BOUYGUES TELECOM Mai 2009

— A VOUS DE JUGER !

Syndicat \Q.

CFT

En 2006, la CFTC devenait majoritaire chez Bouygues Télécom. 3 ans plus tard, toute I’équipe
CFTC est fiere de son bilan. A VOUS DE JUGER...

Le CCE : une dynamique insufflée en « Central » qui se ressent aujourd’hui sur tous les sites

Un budget toujours en ligne avec les prévisions qui a permis :
D’augmenter le budget chaque année pour les collaborateurs
- De développer I'utilisation des tickets CESU
- De proposer des voyages grace a une bonne maitrise des dépenses budgétaires
- D’offrir au moment des fétes de fin d’année un chéque culture aux collaborateurs sans enfant
- De laisser entre les mains du prochain bureau une situation financiére saine et équilibrée

A vous de juger

Les réunions trimestrielles secrétaires / trésoriers : Instaurer une dynamique entre les sites

Homogénéiser les méthodes entre les sites et échanger sur les bonnes pratiques

Sécuriser les procédures dans les Esc@les et mise en place d’un audit interne

Mise en place d’une Charte éthique dans toutes les Esc®@les pour respecter des valeurs
humaines qui nous sont chéres.

A vous de juger

Les NAO (négociations annuelles obligatoires) : Une plateforme que nous avons construite au fil des
jours dans l’intérét de tous les collaborateurs

Enveloppe RDR a 4.5%, revalorisation des tickets restaurants, des barémes (astreintes,
indemnités kilométriques...), nouveau bonus CDC-REQ... Un accord que nous avons signé la ou
d’autres syndicats ont estimé qu’il n’était pas acceptable

A vous de juger

L’ INTERESSEMENT : un accord que nous avons toujours suivi de prét

Environ 1 mois de salaire en moyenne obtenu pour 2008. Un accord que nous avons signé mais
pour lequel nous avons proposé une formule de calcul équitable. D’autres syndicats n’ont pas
signé estimant que le montant n’était pas suffisant.

A vous de juger

Notre EQUIPE : une implication des élus tout au long de notre mandature

Vous CONSEILLER, vous ACCOMPAGNER sur de nombreux sujets (CIF, défense de vos droits,
gestion de carriére...)

Etre présents au sein des instances DP et CE en affirmant notre position dans votre intérét et
celui des valeurs que nous défendons

Un travail d’équipe de tous les instants : des échanges entre les sites, entre les élus qui nous
ont permis de CONSOLIDER notre équipe et d’étre plus que jamais REPRESENTATIFS de tous
les métiers chez Bouygues Télécom

A vous de juger




